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Vision y Mision

Vision Mision

Convertirse en el pilar que impulsa el progreso y Empoderar a los psicologos peruanos comao
|

reconocimiento de la Psicologia en el Perg, agentes de cambio social, capaces de transformar

promoviendo una practica etica, accesible y de alta el bienestar de la comunidad. A trave:

una

calidad en todas las areas, Una institucidn stion etica, inclusiva y orientada a resultados, el

moderna 4y  representativa que  trabaja Colegio garantiza el respaldo y la capacitacion que

onal necesita para afrontar con exito

incansablemente para potenciar el desarrollo cada prafe
profesional, el bienestar integral y la visibilidad de los desafios de hoy y del futuro, generando un

cada psicologo colegiado, liderando con impacto positivo en la vida de los peruanos y

a nivel

transparencia y con un firme compromiso de elevando el prestigio de la Psicoloc

responder a las demandas actuales de Ia nacional.

b o
crrior o
sSOCiedad..
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Canal de atencion:

Implementaremos una central de
atencion telefonica, operativa de lunes a
sabado con personal capacitado en las
consultas y tramites del Colegio. Esta
tendra un Unico

central telefonica

nimero de contacto, eliminando

confusiones y agilizando la atencién

©

Evaluacion continua

Encuestas periodicas y un buzon de
sugerencias en linea, invitaremos a
todos los colegiados a compartir sus
opiniones y experiencias. Analizaremos a
fondo sus comentarios para identificar
areas de mejora vy, semestralmente,
publicaremos informes detallados sobre

los cambios implementados.

Descentralizacion:

Oficinas en puntos estratégicos de Lima
(norte, sur, este y oeste) y en horarios
especiales, lo cual permitira

descentralizar tramites como pagos,
solicitudes de formatos y asesorias sin
necesidad de trasladarse a la sede
principal

i

i

U
Salud integral 360

Ofreceremos a

los colegiados vy sus
familias planes de salud Integrales vy
accesibles en alianza con aseguradoras.
Estos planes incluiran coberturas
médicas, hospitalarias y de emergencia
a tarifas preferenciales, ademas
de servicios de salud mental vy

chequeos preventivos a bajo costo.




Capacitaciones Mentorias

Se creara una curricula Psicologos con experiencia
enfocada en competencias ofreceran orientacion a
laborales demandadas, recién graduados y a

con opciones de quienes busquen
capacitacion  virtual vy especializacion en areas
presencial, tambien en especificas a través de un
fines de semana. programa de mentoria.

Convenios Biblioteca

| Alianzas nacionales e Se firmaran acuerdos con
internacionales con centros bibliotecas  virtuales vy
de formacion para ofrecer NI EIGI LRI Ela [ EI S
2 para que los colegiados
accedan a investigaciones

y revistas en linea .

Competencias investigativas

Se impartiran capacitaciones en metodologias
de investigacion y publicacion cientifica, y se
optimizara la revista ACTUALIDAD
PSICOLOGICA para mejorar su visibilidad en
rankings académicos.




Colegiatura

%8

Mejorar la
orientacion

Psiconecta

Beneficio al
independiente

Apartado en la plataforma web del Colegio, disenado de manera

ble, que proporcione informacion clara sobre los

amigable y ac
derechos, deberes y normativas aplicables. Este espacio incluira una
cifica para socializar los beneficios que ofrece el Colegio

SsecCClon espe

podran tener una pagina profesional

personalizada dentro del dominio del Colegio de Psicologos a traves

‘4 COMO una

de la plataforma "Psiconecta". Este espacio funcionara

sional donde cada cc do podra personalizar

y destacar su experiencia

Desarrollar un programa especifico para psicologos que ejercen ¢

nd F_"{_‘.E_‘III'_li'f_'"fl|.E', proporcionanao acceso a recursos

mdnerd

rramientas de

beneficios, como

de pacientes y descuentos en alquiler de espacios terapeuticos.




Gestion de Recursos

Portal de transparencia y reportes visuales: para
mantener una gestion puertas abiertas se
implementara una pestana de transparencia en la
pagina web del Colegio, donde se publicaran
informes y_graficos de facil comprension sobre el

uso de los recursos.

Auditorias internas: Se realizaran auditorias

internas sobre las 3 ultimas gestiones, Ademas, se

llevara a cabo un inventario y analisis técnico de

los inmuebles adquiridos en gestiones pasadas

Bienestar y recreacion del colegiado: En fechas
clave para la comunidad psicologica peruana,
como el Dia del Psicélogo, el Dia Mundial de la
Salud Mental y el aniversario del Colegio de

Psicologos, se organizaran celebraciones de

amplio aforo, diserfiadas para integrar g fortalecer

la cohesidn profesional.




Representacion

Se creara una unidad especializada para monitorear el ejercicio

ilegal de la psicologia, que actuara activamente en plataformas

. online vy en colaboracion con organismos publicos para identificar v
Unidad

denunciar casos de intrusismo. Ademas, se habilitara un portal de
Contra el P

Intrusismo denuncias en linea.

Focus groups semestrales con representantes del colegio,

organizados en puntos estratégicos de Lima Norte, Sur, Este y Oeste.

Estos encuentros seran para recoger perspectivas sobre el avance

del plan de trabajo, asi como ideas y propuestas innovadoras para
Encuentros - -‘

de mejorar las acciones. Tambien funcionaran como una herramienta de

PI'O-gI'ESO auditoria participativa

Se convocara a expertos para crear una guia que defina las
funciones del psicologo en instituciones educativas, promoviendo

su rol clave en el bienestar estudiantil y evitando su asignacion a

VGIOI'EZ?CIQH roles ajenos. Esta guia sera difundida en instituciones con el apoyo
del Psicélogo

Educativo

del Consejo Nacional del Colegio de Psicdlogos del Peru.

Se implementara una campana de sensibilizacion sobre la
O importancia del bienestar emocional mediante alianzas con
plataformas de streaming, podcasts, redes sociales vy

television

- - y -y :
D|fus|or| de columnas en portales informativos, destacando como el cuidado de
SGIUd mentul la salud mental contribuye a una sociedad saludable y equilibrada.
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