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Propuesta

Colegio De Psico6logos | de La Region Lima — Callao
Y
Para todos los miembros de la Orden

Colegiados habilitados y No habilitados

Nombres de los Candidatos

COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU CDR - | LIMA Y CALLAO

Ps. Richard Saldafa Oblitas
Ps. Rosmery Gallosa Rubio
Ps. Fernando Mosquera Torres
Ps. Aurora Davila Diaz

Ps. Francisco Jiménez Cardoza


https://www.facebook.com/colegiodepsicologoslimaycallao/?locale=es_LA
https://www.facebook.com/colegiodepsicologoslimaycallao/?locale=es_LA
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Profesionales, representados por el Ps. Richard Saldafa, candidato a Decano,
lider, gestor, que sabe reconocer los méritos ajenos, atento, y especialmente
servicial, lo caracteriza su nobleza, su honestidad y muestra su gran sentido de
justicia, sin intenciones ocultas, hace hasta lo imposible para no dafar a nadie,
Su energia y riqueza interior le permite dedicarse a otros y apoyar sus
necesidades, postula orgulloso de su gran equipo, quienes vienen juntos
trabajando e impulsando la psicologia desde sus ambitos laborales, presentando
una serie de cualidades profesionales llenos de atributos y capacidades que les
permite desempefiarse de manera Optima en sus actividades laborales.
Muestran una gran capacidad de flexibilidad, producto de los cambios que
genera la modernizacion se van sumando a la era digital, y van mostrando su
capacidad de saber trabajar en equipo, con una gran integracion de ideas y
propuestas, siendo buenos gestores del tiempo ante las circunstancias para
definir entre lo urgente, lo necesario y lo importante, destacando sus buenas
iniciativas como candidatos, con compromiso, responsabilidad, actitud positiva,
destacando la sinceridad, la transparencia, la honestidad y con la motivacion de
seguir aprendiendo y compartiendo con los colegiados los distintos
conocimientos que se llegan a complementar destacando la polivalencia del
equipo y consientes de una gran responsabilidad asumen el reto de continuar
como un Gran Equipo para representar los intereses del colegiado que el colegio

necesita durante este periodo 2024 - 2027
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Presentacién

Los Psicélogos de nuestra orden profesional reconocemos, a nuestras
autoridades que vienen impulsando esta fiesta democratica para llevar a cabo
este nuevo nuevo proceso electoral, donde los colegiados volveremos

nuevamente elegir a nuestras autoridades, para el periodo 2024-2027.

Respetuosos del cumplimiento del REGLAMENTO GENERAL DE
ELECCIONES del Colegio de Psicologos del Peru. Aprobado por Resolucion
N°133-2018-CDN-CPsP del 11/05/2018, y sus Modificatorias aprobadas por
Resolucion N°465-2024-CDN-CPsP. del 12/08/2024.

Es que nos presentamos a postular como Candidatos al CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL | LIMA-CALLAO vy siendo respetuosos del proceso de eleccion
numérica que realizo el JURADO ELECTORAL REGIONAL ante la presencia
democratica de todos los candidatos, lograron que a través de un sorteo justo,
nuestra candidatura obtenga la LISTA N° 3, la cual nos representara para nuestra

candidatura en esta contienda electoral.

En cumplimiento al proceso electoral democratico del Colegio de Psicélogos del
Perd, garantizamos nuestra participacion como miembros colegiados y
habilitados, para el Consejo Directivo Regional | Lima-Callao, cumpliendo los

deberes y la exigibilidad de las obligaciones requeridas por el JER.

Conforme a la ley de creacién del Colegio de Psicologos del Perl y su
modificatoria, nos presentamos Para el Consejo Directivo Regional | Lima-

Callao, presentandonos con nuestros candidatos a:

a. Decano
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b. Consejero secretario

c. Consejero de Economia
d. Vocal |

e. Vocal Il

Respetuosos del proceso electoral y de conformidad con la Ley, el Estatuto y el
Reglamento General de Elecciones es que presentamos nuestra Candidatura al
CDR | LIMA -CALLAO, con el N°

4 )

.  OBJETIVOS

2.1. General:
Desde el CDR | Lima- Callao integrar a los colegiados para, divulgar,

promocionar y posicionar la Psicologia en nuestra sociedad, a través de
los distintos medios de comunicacién (Web, prensa, radio, television,

agencias, revistas, medios digitales nacionales e internacionales)

2.2.Especifico

2.2.1. Responder la demanda del psicologo en beneficio de los
colegiados.

2.2.2. Visibilizacion de una mejor gestion para el Colegiado

2.2.3. Elevar la gestién interna del CDR | Lima-Callao (gestion

econOmica, tecnologia de la informacion, gestion de los recursos

humanos y proyeccion de beneficios al colegiado).

.  MISION Y VISION

3.1. MISION
Continuar siendo una lista moderna, que representa a los colegiados de

Lima-Callao y Lima Provincia, ofreciendo un servicio de calidad continua,
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orientando nuestra labor al crecimiento y desarrollo en nuestra orden

profesional, con ética y proteccion en defensa de los intereses del

colegiado.

3.2. VISION

Ser una Lista que logre el éxito de su candidatura en el CDR | y como

autoridades generar el reconocimiento y el prestigio académico,

cientifico, profesional y social que nos permita enfrentar los retos y

brindar soluciones en beneficio de los colegiados, favoreciendo a

nuestra sociedad

PRINCIPIOS

4.1 Gestion Eficaz
2027

4.2 Transparencia

4.3 Acercamiento Horizontal

4.4Buen Trato
colegiado

4.5 Participacion
colegiados.

4.6 Formacion

4.7 Compromiso

4.8 Accesibilidad

colegiado.

CANDIDATOS (Nombre y Cargo)

Gestion de calidad periodo 2024-

Informacion de ejecucion.

. Participacion igualitaria del colegiado

Adherencia de pertenencia al

Escucha e integraciéon de los

Oferta amplia y permanente.

Cumplir y garantizar

Beneficios proyectados para el

En el proceso electoral, para el CDR | Lima-Callao 2024-2027, se presentan
“PSICOLOGOS PERUANOS” como candidatos por Lista N° 3, de acuerdo al

siguiente orden:



>

TRANSFORMA TU COLEGIO
CDR-I Lima y Callao

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Colegio de psicologos de la regién Lima — Callao

2024 — 2027
. Richard Saldafia Oblitas DECANO REGIONAL
. Rosmery Gallosa Rubio CONSEJERO DE SECRETARIA
. Fernando Mosquera Torres CONSEJERO DE ECONOMIA
. Aurora Déavila Diaz VOCAL |

. Francisco Jiménez Cardoza VOCAL I

Considerando la participacion de nuestro Personero acreditado por la Lista

Nro 3 quien representa nuestra participacion ante las autoridades

autonomas del Jurado electoral Regional de Lima-Callao, presentamos a:

a) Ps

. Josué Daniel Pérez Alvarez PERSONERO DE LA LISTA N°3

5.1 CONOCE A NUESTROS CANDIDATOS

5.1.1

5.1.2

Ps. Richard Saldafia Oblitas
Psicologo Clinico, siendo su Alma Mater la Universidad Nacional

Federico Villarreal, lider, gestor, Terapeuta Cognitivo Conductual,
con basta experiencia en el tratamiento de las adicciones,
terapeuta en adicciones y familias en el proceso de rehabilitacion.
Magister en Docencia y Gestion educativa, coordinador del area de
Investigacion de la CT, Consultor de Programas Sociales,
experiencia en AT de Programas del MINEDU y con atenciones e
intervenciones de Salud Mental a poblaciones vulnerables con

sindromes psicéticos y adicciones.

Ps. Rosmery Gallosa Rubio
Psicdloga clinica y educativa, por la UIGV, egresada de la maestria

en psicologia organizacional y RRHH de la UNFV. Directora y
fundadora de la Clinica Psicolégica CRECETU SAC, creadora de
mas de 16 centros psicolégicos en la ciudad de Lima.
Psicoterapeuta GESTALT y Master Practitioner en PNL, como
Psicologa educativa manejo la coordinacion de programas
educativos en la region Callao, asesora en medios de
comunicacién masiva de radio y TV sobre temas psicolégicos.

Capacitacion en marketing y ventas digitales, con estudios en
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community manager, y manejo de redes sociales a nivel

psicoldgico.

Ps. Fernando Mosquera Torres

Psic6logo organizacional, Magister en gestién educativa y
candidato a Doctor en Psicologia. Ha sido jefe de recursos
humanos en empresas de prestigio, actualmente consultor
externo y docente universitario con mas de 15 afios de
experiencia. Especialista en gestion del talento humano, en
investigacion cientifica y redaccion de articulos cientificos.
Autor y Coautor de articulos cientificos en revista de alto
impacto. Investigador asociado a MED-FAM. Fundador de la

Sub Sede Regional Huacho — Norte chico

Ps. Aurora Davila

Psicdlloga clinica y educativa, con Maestria en Psicologia Clinica
de la Salud. Amplia experiencia en la intervencion, tratamiento,
evaluacion

y seguimiento psicolégico, liderando y colaborando con equipos
multidisciplinarios, orientando y generando asesoria individual,
grupal a instituciones privadas del campo educativo e integrando
programas sociales, participando y proporcionando induccién de
rutas metodoldgicas para la ejecucién de eventos educativos e

intervenciones psicoldgicas a instituciones privadas y del estado.

Ps. Francisco Jiménez Cardoza

Psicélogo forense, Magister en Ciencias Criminalisticas,
“‘Neuropsicologia de la Infancia y Adolescencia”, Conciliador
Extrajudicial en familia, proximamente iniciando un Doctorado en la
especialidad Forense. Miembro de la Asociacion Peruana de
Psicologia Juridica y Forense. Con amplia experiencia en la
Psicologia Organizacional, empresario, fundador y creador de 4

empresas lideres en el sector, lider en la formacién de equipos de
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trabajadores dinamicos, convencidos de lograr el éxito y
maximizando sus habilidades blandas. coordinador y gestor
general del programa “Soporte Socioemocional post covid 19 en los
colegios de EBR de primaria y secundaria de la region callao” y 2

investigaciones en proceso.

5.2 CONOCE A NUESTRO PERSONERO

5.2.1 Ps. Josué Daniel Pérez Alvarez

Psic6logo clinico y educativo, Gerente general del centro
psicologico “Te Acompafio”, gestor de diferentes alianzas y convenio con
entidades gubernamentales y empresas privadas, Capacitador y ponente
en diferentes entidades gubernamentales y empresas privadas, gestor de
diferentes proyectos sociales como el programa “Te Acompafo en tu
cole”, especialista en terapia cognitivo conductual, especialista en
psicoterapia Gestalt, especialista en psicoterapia de sexualidad y pareja,
actualizacion en intervencion terapéutica en problemas del
comportamiento en nifios, educador en sexualidad, diplomado en
Terapeuta de Lenguaje: Deteccién y abordaje psicopedagoégico en
audicion y terapia de lenguaje, diplomado en Educacion Especial Audicion
y Lenguaje: Deteccidn y abordaje psicopedagodgico en terapia de lenguaje,
Facilitadores Educativos para la Prevencién del Consumo de Drogas y
otros Riesgos Sociales en el Ambito Educativo, Curso Especializado en

Psicologia del Deporte.
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VI.  PLAN DE TRABAJO
Nuestro Plan de trabajo, se encuentra enmarcado en las propuestas:

ler Censo Regional Lima- Callao

2. Empoderamiento del Colegio de Psicélogos CDR 1 Lima — Callao.

3. Fortalecer las capacidades de emprendimiento profesional del

S L

8.
9.

colegiado

Brindar Asesoria legal en defensa del ejercicio laboral

Representacién de los colegiados de a pie

Activar los espacios de esparcimiento que pertenecen al colegiado
Apertura de una plataforma de los beneficios completos que brinda el
CDR 1

Unificacion e Integracion de los Colegiados de Lima Provincia

Capacitaciones constantes e impulso de la investigacion

10. Atencion preferencial a las consultas de los colegiados

11. Auditoria para tener las cuentas claras
12. Amnistia

13. Gestién para la unificacién del CDR |

1. Realizar el 1ler CENSO Regional Lima - Callao

Para conocer la realidad del psicélogo y sus actividades profesionales en el

sector publico y privado. Este censo permitird identificar areas de mejora y

oportunidades de desarrollo en la carrera, asi como trazar un panorama claro

para el disefio de politicas de apoyo y crecimiento para los colegiados.

2. Empoderamiento del Colegio de Psicélogos CDR 1 Lima - Callao
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Se fortalecera la presencia del Colegio a través de redes de comunicacién con
los colegiados en las zonas norte, sur, este y Callao. Se promoveran convenios
con municipalidades, colegios, y centros de salud para posicionar la profesion y

lograr mayor integracion y visibilidad de los psicologos en todo Lima.

3. Fortalecer las capacidades de emprendimiento profesional del colegiado

Desarrollar el liderazgo y la competencia empresarial de los psicélogos mediante
la creacion de un area de emprendimiento profesional. A través de programas
digitales, se ofrecera apoyo en la creacion y gestion del "Centro Psicolégico
Propio", con asesoria legal, contable y de marketing, mejorando asi las
oportunidades laborales de los colegiados.

4. Brindar Asesoria legal en defensa del ejercicio laboral

Crear un sistema integral de asesoria legal en convenio con el colegio de
abogados del Peru, que incluya consultorias y orientacion en conflictos
laborales. Ademas, se promoveran capacitaciones sobre derechos laborales,
contratos de servicios y resolucion de conflictos. El "Centro de Defensa Laboral”
funcionara tanto en modalidad presencial como en linea, proporcionando apoyo

personalizado y simulaciones de casos legales.

5. Representacion de los colegiados independientes

Representar a los psicélogos de a pie, los que no tienen vinculacién con el
Estado o entidades publicas, asegurando que sus necesidades sean

escuchadas y atendidas dentro del Colegio.

6. Activar los espacios de esparcimiento que pertenecen al colegiado
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Revitalizar los espacios recreativos destinados a los psicologos y adquiridos en
anteriores gestiones para promover su uso para actividades que fomenten el

bienestar, la comunidad y el trabajo en red entre colegiados.

7. Apertura de una plataforma de beneficios para los colegiados

Crear una plataforma digital donde los colegiados puedan acceder a toda la
informacion relacionada con los beneficios que ofrece el CDR1. Esto incluye
desde descuentos y convenios, hasta servicios especificos que a menudo se

desconocen.

8. Unificacidn e integracién de los colegiados de Lima Provincia

Retomar el trabajo conjunto con la Sub Sede Regional Huacho y apoyarlos
en su proceso de independizacién, permitiendo que se conviertan en una Sede
Regional auténoma. Este esfuerzo responde al deseo de los colegiados de la
region Lima Norte Provincia (Huaral, Huacho, Barranca, Huarmey) de gestionar
sus propios asuntos y servicios fomentando su desarrollo y fortalecimiento

institucional.
9. Capacitaciones constantes e impulso de la investigacion

Fomentar capacitaciones continuas y practicas para todos los niveles
profesionales. Se trabajara para combatir el intrusismo profesional e impulsar
la revista de psicologia, convocando a investigadores destacados para que, a

corto plazo, la revista pueda ser indexada en bases de datos internacionales.

10. Atencion preferencial a las consultas de los colegiados

Implementar un sistema de atencion personalizada y eficiente para las consultas
de los colegiados, con especial enfoque en la empatia y el trato respetuoso. La
"Casilla de Necesidades" permitird canalizar y resolver las inquietudes de

manera mas agil.
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11. Auditoria para garantizar cuentas claras

Llevar a cabo una auditoria a la gestion saliente para garantizar la transparencia
y honestidad en la administracion de los recursos del Colegio, brindando
confianza a los colegiados.

12. Amnistia financiera

Ofrecer una amnistia que permita a los colegiados regularizar sus deudas con el
Colegio mediante un plan de pagos flexible. A su vez, se brindaran talleres sobre
la importancia de estar al dia con las cuotas, y se habilitara una plataforma

gue muestre de manera transparente el uso de los aportes.

13. Gestion para la unificacion del CDR |

Implementar la campafa “Unidos por el Didlogo y la Solucién” para crear un
comité mediador que resuelva los conflictos internos del Colegio, particularmente
con la gestion de Camilo Carrillo. Se buscara una solucion a través de procesos
de mediacién y consenso, apoyados por una plataforma digital que fomente la

participacion activa de los colegiados en la toma de decisiones.



